Prot. n. 4950

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO ED ORARIO PIENO DI UN AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. PLA —
POSIZIONE ECONOMICA PLAA1

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PERSONALE

Visto il piano triennale di fabbisogno di personale del Comune di San Martino al
Tagliamento per il triennio 2019-2021 che autorizza la copertura integrale del turn over
che dovesse verificarsi nel triennio di riferimento e la copertura di un nuovo posto vacante
di agente di polizia locale di categoria PLA,

Considerato che risulta necessario procedere con il reclutamento di un agente di polizia
locale di categoria PLA,

Preso atto dell’assenza di situazione di personale eccedentario relativa alla categoria in
oggetto, nel'ambito del personale regionale di cui al Comparto Unico del Pubblico Impiego
Regionale e Locale della Regione Friuli Venezia Giulia;

Dato atto che sono state esperite in maniera infruttuosa i procedimenti di mobilita
~volontaria di comparto;

Dato atto che I'Ente in intestazione rispetta tutti i vincoli di finanza pubblica e risulta in
possesso dei requisiti per effettuare un’assunzione a tempo indeterminato;

RENDE NOTO

Che & indetto concorso pubblico per esami, per l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE di cat. PLA Pos. Econ. 1 - di cui al
C.C.R.L. del personale non dirigenziale del Comparto Unico del pubblico impiego
regionale e locale della Regione Friuli Venezia Giulia.

Le mansioni del profilo sono quelle previste dall'allegato A - Declaratorie del Contratto Collettivo
Regionale del Lavoro del 07.12.2006 - area non dirigenti,

Per I'accesso al lavoro € garantita la pari opportunita di genere prevista dalla vigente
normativa.

Art. 1- Trattamento economico

Al personale assunto sara assegnato il seguente trattamento economico lordo annuo:

a. Retribuzione tabellare relativa alla Categoria PLA, posizione economica PLA1, di cui al
C.C.R.L. sottoscritto il 15.10.2018;

b. 13* mensilita;

c. Salario aggiuntivo, I'indennita di vacanza contrattuale;

d. Assegno per il nucleo familiare, se dovuto;

e. Ogni altro emolumento stabilito dal contratto collettivo di lavoro, da leggi e regolamenti.
Sono fatti salvi i miglioramenti economici previsti da contratti di lavoro sottoscritti dopo la
pubblicazione del presente bando. Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute
previdenziali ed assistenziali ed erariali, a norma di legge.

Art. 2 - Requisiti generali per 'ammissione al concorso

Per 'ammissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti (da possedere
alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al
concorso):




a)

c)

d)

Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato dellUnione Europea nei limiti e
con le modalita indicate all'art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e del D.P.C.M. 7/2/1994, n.
174, con un'adeguata conoscenza della lingua italiana. Sono equiparati ai cittadini
italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica (San Marino e Citta del
Vaticano).

(in alternativa al punto a) di non essere in possesso della cittadinanza di uno Stato
membro dellU.E. ma di essere un familiare di un cittadino di uno stato membro
dell'Unione Europea, in possesso del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, OPPURE di essere cittadino di uno Stato non appartenente al'Unione
europea e titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
(in alternativa ai punti a e b): essere in possesso della titolarita dello status di
rifugiato o dello status di protezione sussidiaria (D.Lgs. 251/2007, art. 25, 2°
commay;

Eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta di collocamento a riposo prevista
per gli enti locali;

e) Adeguata conoscenza della lingua italiana;

f)

9)
h)

i)

K)
)

Conoscenza della lingua inglese (ai sensi dellart. 37 D.Igs. 165/2001):
Conoscenza dell'uso di strumentazioni e applicazioni informatiche piu diffuse;
Iscrizione nelle liste elettorali;

Possesso delle condizioni soggettive previste dalla legge quadro sullordinamento

della polizia municipale -di cui al’art. 5, comma 2, della Legge 65/1986 e s.m.i.- per
il conferimento della quatifica di Agente di Pubblica Sicurezza;

Non avere subito condanne penali ovvero misure di sicurezza o di prevenzione, che
possono impedire la costituzione o la prosecuzione del rapporto di pubblico
impiego. La sentenza prevista dallart. 444 c.p.p. & equiparata a sentenza di
condanna. In ogni caso, ai fini della verifica del presente requisito, il candidato
dovra dichiarare di non aver riportato condanne penali ovvero, in alternativa, dovra
dichiarare le condanne penali che ha riportato, honché le misure di sicurezza a cui
& stato o & sottoposto;

Non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati;
Non essere sottoposto a procedimenti penali che possano impedire la costituzione
o la prosecuzione del rapporto di pubblico impiego;

m) Non aver subito condanne per danno erariale a seguito di procedimenti di

n)

responsabilita della Corte dei Conti che, per la gravita dei fatti, possano impedire la
costituzione o la prosecuzione del rapporto di lavoro;

Non essere stati destituiti o dispensati o licenziati da un pubblico impiego per motivi
disciplinari a seguito di un procedimento disciplinare, ovvero per giusta causa o per
persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un pubblico impiego
nei casi previsti dalla legge;

Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che impediscano, secondo le vigenti
norme la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione:

Non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause
ostative per costituzione del rapporto di lavoro;

Non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal
D.Lgs. 39/2013 (requisito che deve essere posseduto al momento dell’assunzione
in servizio);

Non essere incorso in procedimenti disciplinari, conclusisi con sanzione superiore al
rimprovero verbale, negli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione del
bando, in posti di lavoro sia pubblici che privati;

Possedere l'idoneita fisica alle mansioni richieste, senza alcuna limitazione anche
temporanea, ai sensi del D. Lsg. 81/2008. L'amministrazione sottoporra a visita
medica i vincitori del concorso in base alla normativa vigente;




t) Data la particolare natura dei compiti che la posizione di tavoro implica, non trovarsi
nella condizione di disabile ai sensi dell'art. 1 della Legge n. 68/99, in relazione alle
disposizioni di cui all'art. 3, comma 4, della medesima legge;

u) Essere in possesso requisiti psico — fisici di cui all'art. 3 del Decreto Ministero
dell’interno 30.06.2003 n.198 nonché assenza delle cause di non idoneita di cui del
medesimo articolo e dei requisiti attitudinali di cui al'art.4 tabella 2 allegata al
Decreto del Ministero dell'Interno n. 198 del 30 giugno 2003;

v) Essere in posizione regolare riguardo agli obblighi di leva e alle disposizioni sul
reclutamento;

w) non avere impedimenti derivanti da norme di legge o di regolamento, ovvero da
scelte personali, che limitino il porto e l'uso dell’arma;

x) possesso del diploma quinquennale di scuola secondaria di secondo grado che
consenta |'iscrizione ad una facolta universitaria. | titoli di studio conseguiti all'estero
dovranno aver oftenuto 'equipollenza a corrispondenti titoli italiani o comunque
essere stati riconosciuti validi dalle competenti autorit3;

y) essere in possesso della patente di guida di categoria B in corso di validita, non
soggetta a provvedimenti di revoca e/o sospensione;

z) aver provveduto al versamento della tassa concorso di € 10,00 da versarsi
mediante bonifico sul ¢/c bancario intestato al Comune di San Martino al

Tagliamento — acceso presso if Tesoriere Comunale — CASSA CENTRALE BANCA

CREDITO COOPERATIVO DEL NORD EST S.P.A. — codice IBAN IT IT54 A
03599 01800 000000139256

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 3~ Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al presente concorso dovra essere compilata su carta
semplice e indirizzata al Comune di San Martino al Tagliamento —Piazza Umberto | n. 1-
33098 Martino al Tagliamento, con l'indicazione del concorso a cui si intende partecipare. |
candidati sono tenuti a dichiarare sotto la propria responsabilita:

1} 1l possesso di tutti i requisiti previsti allart. 2 del presente bando al quale si fa
espresso rinvio;

2) il titolo di studio posseduto, specificando il tipo, I'Autorita / Istituto presso il quale il
titolo & stato conseguito e l'anno del suo conseguimento ed eventualmente
allegando o indicando guanto prescritto all’art. 2 lett. s);

3} di aver versato la tassa di ammissione al concorso;

4} titoli di preferenza alla nomina dei quali il candidato intende avvalersi (D.P.R.
487/94 e successive modificazioni); nel caso di mancata dichiarazione nella
domanda, gli stessi non potranno essere fatti valere.

La domanda deve essere sottoscritta in calce e non deve essere autenticata.

La mancata sottoscrizione comporta la nullita della domanda e quindi I'esclusione dalla
procedura del candidato.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare fotocopia di un valido
documento di identita (salvo quanto specificato al successivo art. 4 per linvio a mezzo pec
con firma digitale).

Gli aspiranti sono tenuti a versare entro i termini di presentazione della domanda, una
tassa di concorso nella misura di € 10,00= non rimborsabili. Le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di “dichiarazioni sostitutive
di certificazione” ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. 445/2000 e di “dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta” ai sensi degli artt. 38 e 47 del citato D.P.R.
445/2000. Ferme restando le conseguenze penali previste per le dichiarazioni mendaci, Ia




falsita in atti e 'uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli fa non veridicita del
contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, questo decade dalla partecipazione
alla procedura concorsuale e dall'eventuale assunzione.

L'’Amministrazione Comunale si riserva la facoltd di compiere gli accertamenti che
dovesse ritenere necessari, secondo le modalita che stabilira al momento, ai sensi dell’art.
71 del D.P.R. 445/2000, nellintento di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive
rese nelle domande di ammissione.

| candidati potranno essere ammessi a regolarizzare eventuali imperfezioni formali: il
nuovo termine che sara fissato per la regolarizzazione avra carattere di perentorieta. Non
& soggetta a regolarizzazione la mancata sottoscrizione della domanda.

Art. 4 - Presentazione della domanda

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono far pervenire entro le ore 12.00 del
giorno 20/12/2019 la domanda di ammissione al concorso e la relativa documentazione al
Comune di San Martino al Tagliamento —Piazza Umberto | n. 1- 33098 Martino al
Tagliamento. La domanda potrd essere recapitata direttamente all'Ufficio Protocollo,
secondo i vigenti orari di apertura al pubblico, oppure inoltrata con raccomandata A.R. a
mezzo del servizio postale. In quest'ultimo caso, le domande dovranno comungue
pervenire all'Ufficio Protocollo dellEnte entro il giorno 20/12/2019.

~Aifini dellaccertamento del rispetto del termine di presentazione fara fede unicamente il
timbro dell'Ufficio Protocollo del Comune di San Martino al Tagliamento con I'attestazione
del giorno e delf'ora dell'arrivo.

In alternativa, la domanda potra essere inviata, sempre nei termini indicati, anche
mediante lo strumento della posta elettronica, secondo le seguenti modalita:

« invio alla casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) del Comune di San Martino al
Tagliamento comune.sanmartinoaltagliamento@certgov.fvg.it specificando nell’oggetto
*Domanda di concorso pubblico per I'assunzione di un agente di polizia locale di categoria
PLA", con allegato documento informatico in formato PDF contenente la domanda di
ammissione debitamente compilata e sottoscritta dal candidato con firma autografa (con i
relativi allegati), unitamente alla scansione dell'originale di un valido documento di identita
in corso di validita, da un indirizzo di Posta Elettronica certificata (PEC) del candidato. Si
precisa che la spedizione della domanda effettuata dal candidato dalla propria casella di
PEC verso la casella di PEC dellAmministrazione ha il valore di una raccomandata con
avviso di ricevimento e in tale ipotesi fara fede la data di spedizione da parte del
candidato;

s invio alla casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) del Comune di San Martino a!
Tagliamento comune.sanmartinoaltagliamento@certgov.fvg.it specificando nell'oggetto
“Domanda di concorso pubblico per 'assunzione di un agente di polizia locale di categoria
PLA”, con allegato documento informatico in formato PDF contenente la domanda di
ammissione e i relativi allegati debitamente compilata e sottoscritta dal candidato con
firma digitale da un indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato. Si
precisa che anche in tale ipotesi tale spedizione ha il valore legale di una raccomandata
con avviso di ricevimento e pertanto, farad fede la data di spedizione da parte del
candidato;

Modalita di spedizioni diverse da quelle descritte comporteranno l'esclusione dal
procedimento concorsuale cosi come linvio di documenti non firmati digitaimente ove
espressamente previsti. In ogni caso, ogni eventuale variazione di indirizzo anche di posta
elettronica certificata, dovra essere tempestivamente comunicato a questo Ente, secondo
le modalita stabilite per la presentazione della domanda, in quanto tali indirizzi potranno
essere utilizzati nel prosieguo del procedimento concorsuale. L'indicazione nella domanda
di una casella di posta elettronica o I'invio della domanda con un simile mezzo, autorizza il
Comune al suo utilizzo per le corrispondenze successive,




Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare:

- fotocopia di un valido documento di identita;

- consenso al trattamento dei propri dati personali da rilasciarsi mediante sottoscrizione in
calce allinformativa allegata la presente bando:

- curriculum vitae aggiornato.

L'’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure la
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento d'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi. a caso
fortuito o forza maggiore.

Art. 5 - Ammissione ~ esclusione dei candidati e regolarizzazione documenti
L'elenco dei candidati ammessi al concorso sara pubblicato sul sito internet istituzionale
www.comune.sanmartinoaltagliamento.pn.it con un preawviso di cinque giorni rispetto alla
prima prova utile. Tale pubblicazione assume valore di notifica per tutti gli interessati.

Non sono sanabili e comportano esclusione dal concorso:

- lomissione della sottoscrizione della domanda;

- la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza del bando;

-la mancanza dei requisiti previsti dal presente bando; o
" LeTrichieste di' regolarizzazione per quelle domande che presentino delle imperfezioni o
delle omissioni sanabili, verranno disposte dal Responsabile del procedimento e
comunicate ai candidati con telegramma, posta elettronica certificata o altro mezzo
idoneo. La mancata risposta o il mancato perfezionamento in tutto o in parte delle
irregolarita, entro la data indicata per la regolarizzazione, comportera I'esclusione del
candidato dal concorso. L'ammissione dei candidati e la verifica dei requisiti & a cura del
Responsabile del Procedimento.

Art. 6 — Programma d’esame
I programma d'esame per la prova scritta e la prova orale sara il seguente;

Elementi di diritto amministrativo e costituzionale:

Elementi di diritto penale e procedura penale;

Sistema sanzionatorio amministrativo;

Ordinamento comunale;

Codice della strada e relativo regolamento di attuazione;

Disciplina della depenalizzazione, leggi e regolamenti disciplinanti lo status giuridico
deil'appartenente alla Polizia Locale:

Regolamenti comunali;

Norme di polizia amministrativa, commerciale, ambientale ed urbanistico edilizia:
Testo unico delie leggi di Pubblica sicurezza;

Il procedimento amministrativo ed il diritto di accesso ai documenti;

Infortunistica stradale;

Diritti e doveri, responsabilita dei pubblici dipendenti e codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;

Codice in materia di protezione dei dati personali;

» Normativa anticorruzione e obblighi di pubblicita e trasparenza Legge n.190/2012 e
D.Lgs.n.33/2013.

¢ conoscenza e utilizzo di personal computer;
¢ conoscenza della lingua inglese.




Art. 7 - Preselezione

Qualora il numero delle domande pervenute fosse superiore a CINQUANTA & facolta della
Commissione procedere ad una preselezione, al fine di ammettere al concorso solamente
CINQUANTA candidati, oltre ad eventuali ex aequo dell'ultima posizione. La preselezione
consistera in un test a risposta multipla sulle stesse materie oggetto del programma
d'esame ovvero cultura generale e logica/ragionamento. Il risultato sara reso noto
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale
www.comune.sanmartinoaltagliamento.pn.it. 1 ricorso alleventuale preselezione verra
reso noto sul sito internet istituzionale del Comune di San Martino al Tagliamento.

Art, 8 - Prove d’esame

Ai fini della graduatoria finale, la selezione si articolera in una prova scritta teorico - pratica
€ una prova orale, valutate singolarmente con un punteggio massimo di punti 30, oltre ad
una prova attitudinale di tipo fisico, valutata singolarmente con un punteggio massimo di
punti 5. La prova scritta potra consistere nella redazione di un elaborato e/o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica e/o nella redazione di un atto sulle materie o su
parte delle materie del programma d’'esame. La prova orale vertera sulfintero programma
d'esame. La prova fisica consistera nella corsa di 1.000 metri e in flessioni sulle braccia in

- posizione orizzontale a terra in 60",

Saranno ammessi alla prova orale esclusivamente i candidati che avranno riportato nella
prova scritta una valutazione di almeno 21 punti.

Saranno ammessi alla prova fisica esclusivamente i candidati che avranno riportato sia
nella prova scritta che nella prova orale una valutazione di almeno 21 punti.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nelle tre prove.

Il punteggio conseguito nella preselezione non verra in alcun modo valutato. | candidati
dovranno presentarsi al colloguio muniti di un valido documento di identita. | candidati che
non si presentassero nel giorno, luogo ed ora stabiliti per le prove d’esame, saranno
considerati rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente
da causa di forza maggiore.

Le prove di efficienza fisica da eseguire sono le seguenti con l'attribuzione dei punteggi
come specificato:

Prova Donne Uomini Punti

Corsa 1.000 m Tempo: finoa 5 30" Tempo: fino a 5' 00" 3
Tempo:tra5' 01" e 8 30" | Tempo:tra5' 01" e 8 00" |2
Tempo: tra 8 017 e 10' 30” | Tempo: tra 8 017 e 10' 00" | 1
Tempo: oltre 10’ 31" Tempo: oltre 10’ 01" 0

Flessioni sulle braccia | Oltre 15 flessioni Oltre 20 flessioni 2

in posizione Tra 5 e 14 flessioni Tra 10 e 19 flessioni 1

orizzontale a terra in | Fino a 4 flessioni Fino a 10 flessioni 0

60”

| candidati ammessi alle prove di efficienza fisica dovranno presentarsi muniti di idoneo
abbigliamento e dovranno consegnare prima dell’inizio della prova, a pena di esclusione
dalla procedura concorsuale, un valido certificato di idoneita all'attivita sportiva non
agonistica rilasciato a norma di legge.




Art. 9 - Sede e diario del colloquio

Il calendario delle prove verra pubblicato sul sito internet istituzionale del comune di San
Martino al Tagliamento www.comune.sanmartinoaltagliamento.pn.it con un preavviso di
almeno 5 giorni. Si raccomanda pertanto ai candidati di tenere monitorato tale sito.

Non si daranno seguito ad ulteriori comunicazioni. Le forme di comunicazione sopra
descritte avranno infatti valore di comunicazione formale di convocazione.
l’Amministrazione di riserva la facolta di modificare i tempi ed i luoghi delle prove, previa
informazione ai concorrenti ammessi, esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
internet istituzionale www.comune.sanmartinoaltagiiamento.pn.it sempre con un preavviso
di almeno 5 giorni.

Art. 10 - Graduatoria e assunzione vincitore

La Commissione esaminatrice formera una graduatoria di merito secondo l'ordine della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato. L'approvazione dei verbali della
Commissione esaminatrice con la graduatoria di merito sara effettuata da parte del
Comune di San Martino al Tagliamento, tenendo conto delle precedenze, preferenze e
riserve previste dalla vigenti disposizioni di legge.

La stessa verra pubblicata all'Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di San Martino
al Tagliamento per trenta giorni.

La graduatoria ha la validita prevista dalle normative vigenti e potra essere utilizzata

secondo le disposizioni di legge vigenti nel tempo.

Il vincitore verra invitato ad assumere servizio, previa sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro nella data indicata nella comunicazione di assunzione. Ai sensi
dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000, FAmministrazione effettuera idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni con le conseguenze di cui agli artt. 75 e 76, in
caso di dichiarazioni rispettivamente non veritiere e mendaci. Il vincitore del concorso,
prima della stipula del contratto individuale di lavoro, potra essere invitato a sottoporsi ad
apposita visita medica di accertamento del requisito dell'idoneita fisica necessario per |l
pienc esercizio delle funzioni proprie del posto messo a concorso, conformemente alla
normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008). |l difetto del requisito di
idoneita fisica alle mansioni della qualifica funzionale comporta, da parte
dellAmministrazione, il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il
vincitore del concorso. Il vincitore, sotto la sua responsabilita, alla stipula del contratto
dovra dichiarare di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita previsti dalla vigente normativa. L.'assunzione &
a pena di decadenza qualora non venga rispettato il termine per la presentazione dei
documenti richiesti e per linizio del servizio, senza giustificato motivo; in tal caso
Amministrazione potra procedere all'utilizzo della graduatoria del concorso per ulteriori
assunzioni nei casi previsti e nei termini di validita stabiliti dalle disposizioni di legge. In
ogni caso lo status di vincitore di concorso non costituisce obbligo da parte
dellAmministrazione a procedere con la stipulazione del contratto di lavoro: pertanto
anche a procedimento concluso €& facoltd dellAmministrazione, a suo insindacabile
giudizio, non procedere con I'assunzione per cause di carattere tecnico o organizzativo,
anche imputabili ai vincoli di finanza pubblica e alle misure di contenimento della spesa di
personale.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli artt. 12 e 13 del Regolamento UE n. 679/2016 I'Ente si impegna a rispettare
il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati e a trattare i dati solo per le
finalita connesse al presente procedimento.

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e dell'art. 13 e ss. Regolamento
UE n. 879/2016 {G.D.P.R.), relativo alla protezione del dato personale




L'intestato Ente Locale, in qualitd di titolare del trattamento dei dati personali dei propri utenti
nefl'espletamento dei compiti, dei servizi e delle funzioni tipiche della Pubblica Amministrazione, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/2003 e degli artt. 13 e seguenti del Regolamento UE n. 679/2018, recepito dal D.Igs.
101/2018, con la presente
Informa

la propria utenza che al fine dell'adempimento di tutti i servizi erogati, 'ente riceve, conserva, comunica,
raccoglie, registra e dunque tratta dati personali degli utenti che siano necessari al corretto svolgimento dei
compiti attribuiti alla Pubblica Amministrazione, nel rispetto del principio di legalita, legittimita, correttezza e
trasparenza. Le categorie dei dati trattati potranno comprendere dati anagrafici, dati sanitari, dati
patrimoniali, dati relativi a condanne o procedimenti penali e ogni altro dato personale rilevante per
l'adempimento del servizio dell'ente specificamente esercitato. Tali dati saranno trattati dall'ente locate e dai
soggetti incaricati esclusivamente per l'attivita di gestione della selezione, ai fini del reclutamento del
personale e potranno venire resti noti ai titolari del diritto di accesso secondo le disposizioni di legge. | dati
saranno trasmessi ai soggetti formalmente incaricati del servizio di raccolta demande e di preselezione
gualora venga effettuata. Le medesime informazioni quindi potranno essere comunicate unicamente ai

_soggetti direttamente interessati allo svolgimento delle procedure di selezione e di assunzione e I'eventuale

utilizzo della graduatoria da parte di altra Pubblica Amministrazione. |l trattamento dei dati della destinataria
utenza potra essere effettuato sia attraverso supporti cartacei sia attraverso modalita automatizzate atte a
memeorizzarli, gestirli, comunicarli e trasmetterli e avverrd mediante strumenti idonei a garantire 1a sicurezza
e la riservatezza tramite ['utilizzo di idonee procedure che evitino il rischio di perdita, accesso non
autorizzato, uso illecito e diffusione. Analoghi cbblighi saranno oggetto di specifica clausola nei rapporti con i
soggetti esterni incaricati dello svolgimente delle procedure concorsuali. Inoltre, tali dati sarannc traftati per
tutto il tempo necessario allo svolgimento del servizio specificamente richiesto, e potranno successivamente

-—-gssere-conservati-se-funzionali-ad-altri-servizi. e

Allo stesso modo l'intestato ente
Informa

l'utenza interessata tutta che la stessa ha il diritto di chiedere in ogni momento l'accesso ai prapri dati
personali, la rettifica degli stessi qualora non siano veritieri, nonché la loro cancellazione. Potra poi chiedere
la limitazione del trattamento che la riguarda e potra opporsi allo stesso laddove sia esercitato in modo
illegittimo. L'apposita istanza relativa all'esercizic dei sopracitati diritti potrd essere presentata o al
sottoscritto Titolare del trattamento o al Responsabile della protezione dei dati designato, ai recapiti sotfo
indicati (ex artt. 15 e ss. Reg. n. 679/2016). L'utenza & infine libera di fornire i dati personali richiesti da ogni
singclo servizio dell'ente, evidenziando in tale sede che il rifiuto di comunicare informazioni
obbligatoriamente dovute e necessarie potrebbe comportare l'impossibilita della corretta erogazione del
servizio specificamente richiesto o dovuto.

Art. 12 - Norme finali

L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di moedificare, prorogare, sospendere,
annullare il presente concorso. In particolare, in ordine alla congruita delle domande
pervenute, ha la facolta di prorogare i termini per la presentazione delle domande o
riaprire i termini stessi, come pure di revocare il concorso indetto, a suo insindacabile
giudizio, senza che alcun diritto possa derivare ai richiedenti 'ammissione. Dell’'eventuale
riapertura predetta, lAmministrazione dara pubblicita con le stesse forme con le quali si &
data pubblicita al bando, mentre 'eventuale revoca dovra essere comunicata a ciascun
concorrente. |l presente bando di concorso costituisce “lex specialis” e pertanto la
partecipazione allo stesso comporta l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenuie. Copia del bando verra rilasciata senza spese a coloro che si
presentino personalmente a ritirarla presso il Comune di San Martino al Tagliamento. Non
e previsto l'invio di copia del bando a mezzo servizic postale o via fax. Sara invece
possibile l'invio a mezzo posta elettronica. l.a copia integrale del bando sono consultabili
sul sito internet www.comune.sanmartinoaltagliamento.pn.it. Per quanto non previsto dal
presente bando, si applicano le vigenti disposizioni normative in materia di reclutamento
del personale.

Responsabite del procedimento; Dott. Enrico Balossi.

La comunicazione di avvio di procedimento si intende anticipata e sostituita dal presente
bando e dallatto di adesione alio stesso da parte del candidato, attraverso la sua
domanda di partecipazione. I procedimento avra avvio a decorrere dalla data di scadenza




per la presentazione delie domande; il termine di conclusione del procedimento & stabilito
in mesi sei dalla data di svolgimento della prima prova d’esame.

San Martino al Tagliamento, 19/11/2019

IL VICESEGRETARI® COMUNALE
IL RESPONSABI IKEﬁSONALE
datt. Enric i




Allegato — Estratto D.M. 30/06/2003 n. 198

Art. 3
Requisiti di idoneita fisica e psichica e cause di non idoneita per 'ammissione afi concorsi pubblici.

1. | requisiti di idoneita fisica e psichica di cui devono essere in possesso i candidati ai concorsi
pubblici per I'accesso ai ruoli degli agenti ed assistenti, degli ispettori e dei commissari, sono i
seguenti;

a) sana e robusta costituzione fisica;

b) statura non inferiore a m. 1,65 per gli uomini e m. 1,61 per le donne. Il rapporto altezzapeso, il
tono e lefficienza delle masse muscolari, la distribuzione del pannicolo adiposo e il trofismo
devono rispecchiare un'armonia atta a configurare la robusta costituzione e la necessaria agilita
indispensabile per I'espletamento dei servizi di polizia;

¢) senso cromatico e luminoso normale, campo visive normale, visione notturna sufficiente, visione
binoculare e stereoscopica sufficiente. Per 'ammissione al concorso per l'accesso al ruolo degli
agenti ed assistenti, visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma del visus dei
due occhi, con non meno di 5/10 nell'occhio che vede di meno, ed un visus corretto a 10/10 per
ciascun occhio per una correzione massima complessiva di una diottria quale somma dei singoli
vizi di rifrazione. Per 'ammissione ai concorsi per l'accesso ai rueli degli ispettori e dei commissari,
visus corretto non inferiore a 10/10 per ciascun occhio, con una correzione massima complessiva

ditre dictirie peri seguentivizi di rifrazione: miopia, ipermetropia, astigmatismo semplice {miopico
e ipermetropico) e di tre diottrie quale somma complessiva dei singoli vizi di rifrazione per
['astigmatismo composto e I'astigmatismo misto.

2. Costituiscono, inoltre, cause di non idoneita per 'ammissione ai concorsi di cui al comma 1 le
imperfezioni e infermita indicate nell'allegata tabella 1.

3. | candidati sono sottoposti alle prove di efficienza fisica previste nel bando di concorso, secondo

le modalita ed i programmi ivi indicati rispettivamente per gli uomini € le donne.

{*) Per effetfo del D.P.R. 207/2015 non e piu applicabile nessuna disposizione di natura regolamentare o
amministrativa, che preveda limiti di altezza in materia di reciutamenti del personale delle Forze armate e per
l'accesso ai ruoli del personale defle Forze di polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo dei vigili def
fuoco.

Tabella 1 - (ai sensi dell'art. 3)

Cause di non idoneita per I'ammissione ai concorsi pubblici per 'accesso ai ruoli del personale
della Polizia di Stato

1. Le sindromi da immunodeficienza croniche e loro complicanze.

2. Le infermita e gli esiti di lesioni della cute e delle mucose visibili:

a) le alterazioni congenite ed acquisite croniche della cute e degli annessi, estese o gravi o che,
per sede 0 natura, determinino alterazioni funzionali o fisiognomiche;

b) tatuaggi sulle parti del corpo non coperte dall'uniforme o quando, per la loro sede o natura,
siano deturpanti o per il loro contenuto siano indice di personalita abnorme.

3. Le infermita ed imperfezioni degli organi del capo:

a) alterazioni morfologiche congenite o acquisite delle ossa del cranio che determinano deformita o
disturbi funzionali:

b) le malformazioni e malattie della bocca, ad incidenza funzionale ed estetica in particolare le
malocclusioni dentarie con alterazione della funzione masticatoria e/o dellarmonia del volto;
disfonie;

¢) le malformazioni, le disfunzioni, le patologie o gli esiti di lesioni delle palpebre e delle ciglia, delle
ghiandole e delle vie lacrimali, deff'orbita, del bulbo oculare e degli annessi, anche se limitate a un
solo occhio, quando siano causa di disturbi funzionali; disturbi della motilita dei muscoli oculari
estrinseci;, il glaucoma e le disfunzioni dellidrodinamica endoculare potenzialmente
glaucomatogene; I'emeralopia; retinopatie degenerative; esiti di interventi per correzione delle
ametropie comportanti deficit della capacita visiva,

d) stenosi e poliposi nasale anche monolaterale; sinusopatie croniche;




e) le malformazioni ed alterazioni congenite ed acquisite dell'orecchioc esterno, dell'orecchic medio,
dell'orecchio interno, quando siano deturpanti o causa di disturbi funzionali; otite media purulenta
cronica anche se non complicata e monolaterale; perforazione timpanica; ipoacusie monolaterali
permanenti con una soglia audiometrica media sulle frequenze 500 - 1000 — 2000 - 4000 Hz
superiore a 30 decibel; ipoacusie bilaterali permanenti con un soglia audiometrica media sulle
frequenze 500 - 1000 - 2000 - 4000 Hz superiore a 30 decibel dall'orecchio che sente di meno,
oppure superiore a 45 decibel come somma dei due lati {perdita percentuale totale biauricolare
superiore al 20%); deficit uditivi da trauma acustico con audiogramma con soglia uditiva a 4000 Hz
superiore a 50 decibel (trauma acustico lieve secondo Klochoff),

tonsilliti croniche; le malformazioni e le alterazioni acquisite della faringe, della laringe e della
trachea, quando siano causa di disturbi funzionali.

4. Le infermita dei bronchi e dei polmoni: bronchiti croniche e malattie croniche pieuropolmonari,
asma bronchiale; cisti o tumori polmonari; segni radiologici di malattie tubercolari dell'apparato
pleuropolmonare in atto o pregresse, qualora gli esiti siano di sostanziale rilevanza; gravi
allergopatie anche in fase aclinica o di devianza ematochimica; dismorfismi della gabbia toracica
con alterazioni funzionali respiratorie.

5. Le infermita ed imperfezioni dell'apparato cardio-circolatorio:

a) malattie dell'endocardio, del miocardio, del pericardio;

b} disturbi del ritmo e della conduzione dello stimolo a possibile incidenza sulla emodinamica.
Ipertensione arteriosa;

¢) gli aneurismi, le angiodisplasie e le fistole arterovenose,

o dy lealtre patologie delle arterie, dei capillari, dei vasi e dei gangli linfatici e i loro esiti a rilevanza -

trofica e funzionale, varici e flebopatie e loro esiti; emorroidi voluminose.

6. Le infermita ed imperfezioni dell'apparato digerente e dell'addome:

a) le malformazioni e le malattie croniche delle ghiandole e dei dotti salivari che producono disturbi
funzionali;

b) le malformazioni, le anomalie di posizione, le patologie o i loro esiti del tubo digerente, det
fegato e vie biliari, del pancreas e del peritoneo che, per natura, sede e grado producano disturbi
funzionali;

¢) le ernie viscerali;

d) la splenectomia a possibile incidenza sulla crasi ematica.

7. Le infermita ed imperfezioni dell'apparato osteo-articolare @ muscolare: le patologie ed i loro
esiti, anche di natura traumatica, dellapparato scheletrico, dei muscoli, delle strutture
capsulolegamentose, tendinee, aponeurotiche e delle borse sinoviali causa di dismorfismi o
alterazioni della meccanica articolare.

8. Le imperfezioni ed infermita dell'apparato neuro-psichico:

a) patologie neurologiche: patologie del sistema nervoso centrale, periferico e autonomo e loro
esiti di rilevanza funzionale, epilessia anche pregressa, miopatie a rilevante impegno funzionale;

b) disturbi mentali; disturbi mentali dovuti a malattie mediche generali. Disturbi d'ansia attuali o
pregressi; disturbi somatoformi e da conversione attuali o pregressi; disturbi fittizi € da simulazione
attuali o pregressi; schizofrenia ed altri disturbi psicotici attuali o pregressi; disturbi dell'umore
attuali o pregressi; disturbi dissociativi attuali o pregressi; disturbi sessuali e disturbi dell'identita di
genere attuali o pregressi; disturbi del sonno attuali o pregressi; ritardo mentale; disturbi da tic;
disturbi dell'adattamento; problemi relazionali a rilevanza clinica; disturbi di personalita; disturbi del
controllo degli impulsi attuali o pregressi; disturbi della condotta alimentare attuali o pregressi.

9. Uso anche saltuario o occasionale di sostanze psicoattive (droghe naturali/sintetiche) ed abuso
di alcool attuali o pregressi.

10. Le infermita ed imperfezioni dell'apparato uro-genitale: le malformazioni, le malposizioni, le
patologie o i loro esiti del rene, della pelvi, dell'uretere, della vescica e delfuretra che sono causa
di alterazioni funzionali, le malformazioni, le malposizioni, le patologie o i loro esiti, dell'apparato
genitale maschile e femminile che sono causa di rilevante alterazione funzionale.

11. Le malattie del sangue, degli organi emopoietici e del sistema reticolo-istiocitario congenite o
acquisite di apprezzabile entita.

12. Le sindromi dipendenti da alterata funzione delle ghiandole endocrine.

13. Neoplasie:

a) i tumori maligni (ad evoluzione incerta o sfavorevole);




b) i tumori benigni ed i loro esiti quando per sede, volume, estensione o numero siano deturpanti o
producano alterazioni strutturali o funzionali.

14. Le malattie da agenti infettivi e da parassiti: le malattie da agenti infettivi e da parassiti ed i loro
esiti che siano causa di disturbi funzionali oppure siano accompagnate da grave e persistente
compromissione delle condizioni generali o della crasi ematica e che abbiano caratteristiche di
cronicita o di evolutivita.

15. Altre cause di non idoneita: il complesso di imperfezioni o infermita che, specificate o non
nell'elenco, non raggiungono, considerate singolarmente, il grado richiesto per la non idoneita ma
che, concorrenti tra loro, rendano il soggetto palesemente non idoneo al servizio nella Polizia di
Stato.

Art. 4

Requisiti attitudinali dei candidati ai concorsi per I'accesso ai ruoli del personale che espleta
funzioni di polizia.

1. Per i candidati ai concorsi per l'accesso ai ruoli del personale che espleta funzioni di polizia
I'esame attitudinale & diretto ad accertare il possesso, ai fini del servizio di polizia, dei requisiti
attitudinali per I'accesso ai singoli ruoli indicati nell'allegata tabella 2.

Tabella 2
(ai sensi dell’art. 4)

Requisiti attitudinali dei candidati ai concorsi per l'accesso ai ruoli del personale della Polizia di
Stato che espleta funzioni di polizia

1. Requisiti attitudinali per i concorsi per 'accesso al ruolo degli agenti ed assistenti:

a) un livello evolutivo che esprima una valida integrazione della personalita, con riferimento alla
capacita di elaborare le proprie esperienze di vita, alla fiducia di sé, alla capacita sia critica che
autocritica, all'assunzicne di responsabilita ed alle doti di volonta, connotato, inoltre, sia da abilita
comunicativa che da determinazione operativa;

b) un controllo emotivo contraddistinto dalla capacitd di contenere le proprie reazioni
comportamentali dinanzi a stimoli emotigeni imprevisti od inusuali, da una funzionale
coordinazione psico-motoria in situazione di stress, da una rapida stabilizzazione dellumore
nonche da una sicurezza di sé in linea con | compiti operativi che gli sono propri;

€) una capacita intellettiva che consenta di far fronte alle situazioni problematiche pratiche, proprie
del ruolo, con soluzioni appropriate basate su processi logici e su un pensiero adeguato quanto a
contenuti e capacita deduttiva, sostenuto in cid da adeguate capacita di percezione, attenzione,
memorizzazione ed esecuzione;

d) una socialitd caratterizzata da una adeguata disinvoltura nei rapporti interpersonali, dalla
capacita di integrarsi costruttivamente nel gruppo, dalla disposizione a far fronte alle peculiari
difficolta operative del ruolo con opportuna decisione e dinamicitd, nonché dalla capacita di
adattarsi, in contesti di lavoro formalmente organizzati, sulla base della motivazione e del senso
del dovere,

2. Requisiti attitudinali per i concorsi per 'accesso al ruolo degli ispettori:

a) un livello evolutivo fondato su significative esperienze di vita, integrate dalla consapevolezza di
sé e dal senso di responsabilita, caratterizzato dalla capacita di assumere autonome iniziative e
ruoli decisicnali in situazioni di media complessitd, sostenuto da un patrimonio culturale che
consenta una adeguata capacita comunicativa sia scritta che orale:

b} un controllo emotivo caratterizzato dalla sicurezza di sé e dalla capacita di gestire lo stress, da
una risposta comportamentale sintonica e razionale dinanzi alle difficolta ed alle frustrazioni tale da
consentire una adeguata rapidita decisionale ed operativa, dalla capacita di ritrovare in tempi brevi
uno stato di calma;

¢} una capacita intellettiva connotata da un adeguato rendimento nei compiti che, pur se
prevalentemente pratici, richiedono poteri logico-critici e di giudizio, un pensiero articolato nonché
una capacita di osservazione e memorizzazione;

d) una socialitd contraddistinta dalla capacitad nel gestire i rapporti interpersonali e da una
spontanea disposizione ad assumere posizioni di rilievo nelle attivita di gruppo tale da favorire
anche il rapporto tra i componenti, da una capacitad affermativa e di gestione del personale




nell'ottica del conseguimento dei risultati e, relativamente agli ambiti di autonomia previsti, da una
funzionale disposizione motivazionale al servizio.
3. Requisiti attitudinali per i concorsi per 'accesso al ruolo dei commissari e al ruolo direttivo
speciale:
a) un livello evolutivo connotato da una accentuata capacita sia di valutazione che di giudizio, da
un ampio patrimonio socio-culturale e da una modalita espressiva articolata ed efficace. Deve,
inoltre, sussistere la capacitd di assumere autonomamente decisioni ed iniziative basate sulla
realistica consapevoiezza delle proprie potenzialita;
b) un controlloc emotivo basato sulla fiducia in sé, sull'equilibric del tono dell'umore, sulla capacita
di sopportare lo stress conseguente alla gestione di situazioni problematiche di media alta
complessita nonché sulla capacita di contenere la tensione conseguente ad un impegno direttivo in
circostanze operative;
¢) una capacita intellettiva orientata da un pensiero articolato e critico, ampio e personale quanto a
contenuti e concetti, in grado di fronteggiare problemi anche astratti attraverso idonee strategie
risolutive, sostenuto in cio da adeguate potenzialita logiche sia deduttive che induttive e da poteri
mnemonici, attentivi e di osservazione;
d) una socialitd connotata dall'abilita nello stabilire rapporti interpersonali e dalla capacita nella
gestione delle risorse umane, da autorevolezza e da una disposizione motivazionale
all'organizzazione, formazione e comando operativo del personale subordinato; dalla sensibilita nel
valutare le problematiche dei dipendenti e dalla capacita di acquisire un positivo ascendente su di
essi in funzione del mantenimento della coesione del gruppo e del raggiungimento dei risultati
~prefissi. ' I




